AGUAS DE
BOGOTA

S.A.ESP

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA:

o4 M- 25

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

HORA: .00 an

Aguas de Bogota S.A ESP

LUGAR: _—FLOH (-bj\f ] (Dﬂ?dm

TIPO DE ACTIVIDAD: Caopacitacién ____ Socializacion Informacién General Pousas Activas ____ Otri:::’;)'(HE ; _Cu(;ié3:?lﬁaucci6n SG-SST

RESPONSABLE ciaﬁcméioﬁ: Kifm_erme Escobar

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidadg__k’l frente al SG-SST {pecfeto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia 55T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacijjn de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segtn el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de

emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estra'tégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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( ) { Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:
A -\~ 2o Calificacién obtenida: =
R 2S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) = o

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cueslionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicidn de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ] wa

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [] /

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la sequridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Tréba}o (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: " . lir |
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D ;s?rﬁz‘g;;:: d":ggf&fgag:::::: |:] /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:l d. Todas las anteriores @

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5, a. No se establece tiempo para reportar (] b. De manera inmediata ] //

€. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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{ ' ' ( \ Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero IE b. Falso L__| //

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:] b. Falso [Kl

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. aTrabso [ |  b.Salud O /
c. Peligro d. Medio ambiente |:|

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos |z| b. Transito @

9, c. Biomecanicos d. Psicosociales m
e. Quimicos IE f. Fisicos [E_ /
g. Publicos (4] h. Condiciones de seguridad |

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola? /

a. Sura I:I b. Positiva m c. Axa Colpatria C] d. Colmena B

10

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO | CUGTIAR AL AfIQLE
[NOMERO DE CEDULA - 1| o040 244 066 N° DE conTAcTO /| 3(A 390 p |
FIRMA CrShian CARGO. . XA fe MAEIO
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NQMBRE'COMI_?LETQ_'-‘-'_ ~|Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA:, . .=, v/ T 1024478269 CARGO ' - _-|meesiona| SST
L e
i, +
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) { ' Codigo: GH-FM-014

——

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: 04 /” {2—013 Calificacion obtenida: "'SO

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente 2 SST con un minimo de 3.5 en Ia
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ | b.Falso [ | /

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ )4 b. Faiso [ ] v

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:

3. a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ] /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |Z| d. Peligro I___I
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

X % b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D w
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores K‘
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E //

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores [:I
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( : (" : Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero  [X] b.Faiso [ ] /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
v 7
a. Verdadero |:] b. Falso E /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ] /
c. Peligro E d. Medio ambiente [:]
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Moltiple respuesta
a. Biologicos [E b. Transito [z]
9. ¢. Biomecanicos [E d. Psicosociales m
e. Quimicos [E! f. Fisicos X /
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad [4_?3]
—
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria Cl d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO . °. °

Cindy Tdnca Olafte  Avaocd

NOMERO DE CEDULA.

ADLLq3845 S N*DE CONTACTO | 3006 2(532 20

FIRMA

1Cindy Olage cARGO - |tcoubn 0E rieE)O

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO "

‘|Julieth Katherine Escobar Guamizo

Céouia

| 1024478289 CARGO v - |?rufesional SST

FIRMA

T i
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/’g’;\ AGUAS Dr- " Cédigo: DEP-FM-007
( ( ‘5 BOGOT A ACTA DE ASISTENCIA Version: 05

\1/7;/’ S.A.ESP _ Vigencia: 30-09-2024

FECHA: O4- ii102S HORA: _ 3:00 g LUGAR: QJO@ ‘W"‘EU’\ H?()'

Cuc|2 Inducmon SG-SST

TIPO DE ACTIVIDAD: Copacitacién ____ Socializacién __ Informacién General ___ Pausas Actives ___

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: ___ Aguas de Bogotd S.A ESP - RESPONSABLE CAPAC]TACION OStDr landheros

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacidn Plan de trabajo-Cronograma, Responsabnlldades frente al SG- SST{Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), CIas:ﬁcamon de Peligros, _Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Repnrte Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estrateglco de Segundad V:al - Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes. He Piptoendit
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( - ( Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

; - il - 20 S Calificacién obtenida: ’
FEEHA (}4 ! l :l (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) S.O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [E b. Falso [ ] i

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ %] b. Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la -
organizacion:

a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo ]

-

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

" ) d
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST I___l d. Todas las anteriores E
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata m Ve
c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de Ias anteriores D
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(' . ; g ' Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero @ b. Falso [:I /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [:| b. Falso E /
La fuente, situacién o acto con polencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ | b Salud [
g
c. Peligro IE d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biologicos E ) b. Transito E
9. c. Biomecanicos E} d. Psicosociales IE
e. Quimicos f. Fisicos B /
g. Publicos [E h. Condiciones de seguridad E
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a Sura [ b. Positiva [X] ¢ AxaColpatia [ ] d.Comena [ ] ¥
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO *

NeSor Gabrel (o &

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

702 4486 N°DE CONTACTO | 20DEEATX 11
— CIQ_RG.P : :E_QOU ‘Q;Cl CE/ m“g;}o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO " -

‘|Julieth Katherine Escobar Guarnizo

_ce'ol_J_L-.A-f-,. e Bt

- " |1024478269
: LN

[CARGQ Sl _-IF'rofesional SST

FIRMA

b 7
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TIPO DE ACTIVIDAD: Copacitacion ___

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:
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Informacién General ___

Aguas de Bogotd S.A ESP =
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RESPONSABLE CAPACITACION Mrza Va&é{\zzl

( ' (
2 Cédigo: DEP-FM-007
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[' ) 1 BOGOTA ACTA DE ASISTENCIA Verstén: 05
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.__Cm:ll2 lnduccmn SG-SST
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emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactiv
de Convivencia - Funciones e integrantes.
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha:_(O4 ~1i- 20 oY

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueha satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0. 5).

a. Verdadero m

b.Falso [ ] S

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero E

b.Faiso [ |

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
n: peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicalos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E] d. Peligro D /

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud I:[ instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST E| d. Todas las anteriores @ 7
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? .
5. a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata E /
P
c. Nunca debe reportar Ej d. Ninguna de las anteriores D
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( (— Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b. Falso D ./
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [_] b. Falso X b
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud |:| /
c. Peligro IZ] d. Medio ambiente I:l
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito E
9. ¢. Biomecanicos [_Af" d. Psicosociales
e. Quimicos |X] f. Fisicos E /
g. Publicos h. Condiciones de seguridad X]
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria D d. Colmena |:] /
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

el AR Ze  Tholnr

NOMBRE COMPLETO
NOMERO DE CEDULA B84 N-:.'DE"CONTAICTO- 50[;5661 &S
ETIA: (G briel avido CARSD. . - TRro ce e (O
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE_'COM_PLETQ_: | Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA- . " - [1024478269 CARGO - |Profesional SST
FIRMA
T 1
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[ ( ' Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

B Calificacion obtenida:

A: il Qq ¥

recH 04 ” (De 1 a 5 aprobacidn con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

: INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccién se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia respuesta
que usled crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcla (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. ! en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero [E b. Falso D /

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 ‘|peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdgdem E b. Falso D /

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion;
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo [:l /
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo x] d. Peligro [

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud I:l instrucciones de SST de la Empresa I:] /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores [X]
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E /
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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. ( . 2 ( A Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

CONSULTA

6.

a. Verdadero m b. Falso D /

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
i

a. Verdadero D b. Falso m /

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud |:| /

c. Peligro Lz] d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

a. Biolégicos K] b. Transito X
9. c. Biomecanicos El d. Psicosociales EE'

€. Quimicos f. Fisicos g:] P

g. Publicos h. Condiciones de seguridad Bl

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10

a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:| /

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

jaled pict HowKivs ronasfes

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

MA33E94%0 N bE"t:_onTﬁcT_o | 3222674135

71 13

7

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guamizo

ey 19214?5229 CARGO S R lProfesional SST

FIRMA

1 I
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( 5 L 4 " ' Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: 04- M- 2028 Calificacién obtenida: <O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.
Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un frabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde ?sta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X | b. Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
= a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [C]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo EI d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [j ;s?ruuz]c?z:i?: dn:gga_rsar:lgalax :los 3 D /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se eslablece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata |Z| /

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D

Péagina 1de 2




( ’ N ; Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b. Falso |:| /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
¥
a. Verdadero =] b. Falso /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabsjo [ | b Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente || P
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mualtiple respuesta
a. Bioldgicos @ b. Transito B
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales [ZJ /
e. Quimicos f. Fisicos
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad er
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a. Sura I:j b. Positiva c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO . -

Yani2A frols 10@PeS &

NUMERO DE CEDULA -

63327133 N DE._tz_oNTg'cto | 32094 8§51

FIRMA

}l_ctwi?q £ cARGO: F 1T {(OUtc!{q de,'tﬂq_reb\g

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO -

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA - -

1024478289 CARGO - __-'_--|Profesional SST

FIRMA

Y

|17
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AGUAS DE

Cédigo: DEP-FM-007

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Aguas de Bogotd S.A ESP

RESPONSABLE CAPAanaéN:H harme Es(‘a.lxzﬁ -

B o G o TA ACTA DE ASISTENCIA Version: 05

S.A.ESF Vigencia: 30-09-2024
FECHA: 4. 1l 2025 HORA: q-00am LUGAR:_OHC1ra (alle 33 -
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ___ Socializaciéon ___  Informacidn General Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccién SG-S5T

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-S5T, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacidn de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segtin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencidon Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes.

DOCUMENTO NUMERODE | PROYECTO, AREAO -
Né. NOMBRES Y APELLIDOS (C.C) CORREO ELECTRONICO TELEFONO EMP::::E:ESEQUE CARGO FIRMA
1 |Ju Fetmnda Jeon 1020806704 |[uiiauleon@aquacdetoqcan | iz gzo4sic | 66A —CDA [P Ambrenial | uialgsn
2 |Bnqie \elo Reind [ {ondizo18 omqeuelaeaqasebogla] 322q462202 | @A - S0a. | Coodinadua | Anaw el
3 [Ddia Mawkia Foquee | 402425409 | ddlia fqemeBagndeaydec] 3WSZIMG | goa - SOA Toc Fran. Aden | Daldiiqune.
a [Dona fo calenre]| 10224413 ¢ |danslo sota@aywaskicel 51384%€sas  |Ss 8 - SP Pt Bgyo qu é,

/

. /

6 & / & -
7 / A 2 /

5 e r ~
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/

11 /
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

cecra: 04 11/ 2025 Calificacién obtenida: 50

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacicn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendoe 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

[Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
|en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ZI b. Falso D

-
a
A

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero lz' b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién:

* l/ﬁ Sindicatos [ b. Contrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IE d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Szalud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

< . b. Cumplir las normas, reglamentos e
. P u salu ¥ : i
4, / a. Procurar el cuidado integral de su salud l:} instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [:I d. Todas las anteriores

ydﬁnlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [ X] b.Falso [_|
L
)/ Se considera accidente de trabajo lodo sucesa que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a.Verdadero [_] b. Falso m
La fuente, siluacién o acto con potencial de causar daio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es cansiderado como:
8. a.Trabsjo [ |  b.Salud ]
c.Peligo [X]  d.Medioambiente [ ]
/ |Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Maltiple respuesia
/ a. Bioldgicos X b. Transito X
Q, c. Biomecanicos [E d. Psicosociales @
e. Quimicos [ Y] f. Fisicos t_&'
g. Piblicos @ h. Condiciones de seguridad m
7
2/ ¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura CI b. Positiva [E c. Axa Colpalria |:i d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ’
Espacio exclusivo para el trabajador
nomBre cOMPLETO  [uita Teanda  [egN  Sugre2
NUMERO DE CEDULA  |1.(20. 306 J04 N° DE CONTACTO | 13 g294810
FIRMA lUicalean CARGO Sl Py GFos%oncal Ambrental

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO 3 '|Profesfuna| SST
il

FIRMA

N
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('- ( Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FEcHA: __ O4. 11- 2025 Calificacién obtenida: 50

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

paéun trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
4 \ / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso []

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [¢] b. Faiso [_|

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 7 | Giicion ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4, / [a. Procurar el cuidado integral de su salud D ;sg:;?!::;l:: dn:gréa_irsa;eigalaén r:;:::: |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:I d. Todas las anteriores

-
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

= =

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

b. Falso El

a. Verdadero |___]

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabso [ | b Salud O
c. Peligro d. Medio ambiente I:l

Sy

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos b. Transito
c¢. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos ] h. Condiciones de seguridad x]

« 7

¢ Cudl es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D

b. Positiva [X] c.AxaColpatia [__| d. Colmena [_]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
e Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Nnae N0 XeipnQ
NUMERO DE CEDULA 10323610, N° DE CONTACTO | 32201462802
i Oqe \ela Reincr e (o0 cunodu A
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO ~ Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO }Profesiona! SST
FIRMA
i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: O vouvembre Z26LS Calificacién obtenida: S O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
|respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o éreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso [:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. Peﬁgro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

V a. Verdadero m b. Falso D

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

ggﬁ'lizaci(m:

3. V a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro 5 I:'

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. !/ a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| Ems?r:r:c?::;::ss dn:g;e_rrsar:ge;n:;f:ae D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores EZ\
V/
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
L a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata %
c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ﬂ\ b. Falso D

i

2
Se considera accidenle de rabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero l:} b. Falso E\

Y
1
v

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud ]
c. Peligro E\ d. Medio ambiente [:l

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos m b. Transito
c. Biomecanicos E\ d. Psicosaociales

e. Quimicos El f. Fisicos

g. Pablicos @\ h. Condiciones de seguridad

X XXR

A

10

./
/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva m c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

‘:.T)?\la Wwﬁqm CGal kv

NUMERO DE CEDULA

ALY N° DE CONTACTO AAsRLIY

FIRMA

g__‘_().’méﬁl%a CARGO " -2 '_Ye.f.ﬂ:;og; Pdemwlwc d Fanaa

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

| Julieth Kalherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024??82%9 lCARGO Py IPrafesinnal SST

FIRMA

N
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

; -1 - 200S Calificacién obtenida:
P Oq H (L ) (De 1 a 5 aprobacién con 3.5} 50

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resuitados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usled crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacibnes de 1a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

/|

rPara un lrabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1:
a. Verdadero [X] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. ;
/ a. Verdadero [ | b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: d
3. a. Sindicatos [ b. Contralo de trabajo ]
/ c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IZ‘ d. Peligro ; ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores El
,¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. )/ a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

}Jna emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero K] b. Falso D

-
4 ‘/ Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
’ a. Verdadero [:I b. Falso [Z]
l/ 'La fuente, siluacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ ]|  b.Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente l:l
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
/ a. Biolégicos E’ b. Transito |;Z|
9, c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E
e. Quimicas ] f. Fisicos E]
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad [}Z]

10 /

¢ Cual es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva &' c. Axa Colpatria [:] d. Colmena |:|

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

L nadda BoZe Danot

NUMERO DE CEDULA

1022400 3¢ woEconTacTo | 21234865 S

FIRMA

/1 )00 I RE owco |{icheyondd apao

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

%NOMBHE COMPLETO
CEDULA sfuit, 1024;1?82?19 lCARGO R lPrl:lfesional SST
r I
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AGUAS DE
BOGOTA

S.A. ESP

ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA:

0S-1 -202S

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ____

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

HORA: _4-00 Q.M.

Socializacién Informacion General

Aguas de Bogota S.A ESP

Pausas Activas

LUGAR: Hadle 'L()ﬁﬁ oo Calre 93)

Otro_X

Cual?

Induccidn SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION: LIAG: l/bTO MCYTnet C,

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia S5T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segln el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes.

No.| NOMBRES Y APELLIDOS Doc{tg\gmo CORREO ELECTRONICO ”;’E'féi';?“gE Eﬁﬂﬁiﬁoﬂﬂé CARGO FIRMA
_ PERTENECE N
1 hethalhenne £tk | 029432267 Juhelherbhm&)mnco 2003919821 | @eA-SOA*  PraeondssT )
2 \
3 \
4 ‘\
5 \""\
6 \
7 “““‘*\
8 \
9 \
10 \H\
11 \R\
12 \




W =
( {/ Cédigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION . 0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccidn:
. O §1-8025 Calificacién obtenida:
RRCHA: (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) ‘5_

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1. ;atifﬁtalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
~|a. Verdadero yd b. Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

~a. Verdadero [ii b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. |a-Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo - Iz] d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. /ﬁ;ocurar el cuidado integral de su salud I:l ﬁ;;z‘gg;:; dneogré?rsa;egaén:::g:: D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E

}Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores

UK
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| £ -
(’ Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO Version: 03

;

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
9ocrdinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
#] a. Verdadero b. Falso [_]
§ |Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
_ a. Verdadero [ b. Falso
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. la-Trabajo [ | b Salud ]
c. Peligro EI d. Medio ambiente D
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a-Biologicos [X| b. Transito [E
9. ¢. Biomecanicos - [X d. Psicosociales ) |Z|
e. Quimicos [X| f. Fisicos %]
g. Piblicos X h. Condiciones de seguridad X

10 rd

=

/(,Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria I:I d. Colmena l:l

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Aheth Yalhawe Fscdbot  Guamzo

NGVERO DE CEDULA

N° DE CONTACTO

3203319821

FIRMA S ( Jp / ’J‘} ) CARGO PTO-FEES'IGI’}::] S3T -
I:/' ' ‘ - . VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
nomere compLero  [UnG UOVIG MOTper Comparg o f
Cé’nuﬁ Rt HNO20ISS £ ™ |earco | Profesional) L&odo o)
s Cos Mz weiver (U |
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Cédigo: DEP-FM-007

AGUAS DE

BOGOT A ACTA DE ASISTENCIA Versién: 05

S.A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: 04. - 2015 HORA: S 50am WGAR: __Ofyanna (alle 93 .
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___ Socializacion ___ Informacion General ___ Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccion SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION: 1{6"} LG""‘" = %"tﬁw E.

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Aguas de Bogotd S.A ESP

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al 5G-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes.

- PROYECTO, AREA O
NOMBRES Y APELLIDOs | POCUMENTO CORREO ELECTRONICO SUMESO DE EMPRESA A LA QUE CARGO FIRMA
(c.c) TELEFONO BERTENECE
T
Liidy Ve, Wewore iedvs | 1010061046 . Hondui herrore Q%,m'ela\-:‘daca-. Iusear k. OA- 6on . | Per Aadivenl _J 91 J_H/_
\_‘-‘\
‘\"“-.__\
10 H\
12




EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X

Reinduccién:

FECHA: 4 neu 2035 .

Calificacién obtenida: 5
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el &rea SST.

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de inducci6n o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

/ a. Verdadero E - b. Falso D

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. jen instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, Ias instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo

[X] d. Peligro

]
O]

2. p/efl'gro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
#|a.Verdadero [X] b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la sequridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. 3. Sindicatos D b. Contrato de trabajo
&

= " :
[a. Procurar el cuidado integral de su salud

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e

instrucciones de SST de la Empresa

D d. Todas las anteriores

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

]

X

5. la-No se establece tiempo para reportar

c¢. Nunca debe reportar

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

D b. De manera inmediata

J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero m b. Falso El
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T
a. Verdadero I:| b. Falso [X]
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
| e
8. / a.Trabajo [ |  b.Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente I:]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biolégicos m b. Transito ]
g, c. Biomecanicos [2] d. Psicosociales !Zl
/ e. Quimicos X1 f. Fisicos |X’
g. Publicos [E h. Condiciones de seguridad |X|

10 /

¢.Cual es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Positiva E] c. Axa Colpatria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

[Lody Miora Norcorn  Nedio,

NOMBRE COMPLETO

NOMERODE CEDULA | ig10pb1 b -t o I SECONTACIOY| Bprgriadip.

FIRMA Jﬁq‘ﬂo ‘_ué CARGO | o = N t L.}
\ VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA - 1024;%?82?19 o CARGO z : lPrciesional SST

FIRMA }
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Cédigo: DEP-FM-007
ACTA DE ASISTENCIA Version: 05
Vigencia: 30-09-2024
FECHA: 4 - 14- 2S5 HORA: _A4D0 Om LUGAR: _ Kp# CE, @f’eﬂqﬁ&\
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ____ Socializacién —  Informacién General __ Pausas Activas ___ Ot o Xii I____Cuuf.‘.. nduccion SG-SST
CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: ___ Aguos de Bogoté S.A ESP RESPONSABLE cﬂhgcm&é{éﬁ: ‘Ké'\'t'hermﬁ Escdoowr

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de tra bajo-Cronograma,

de Convivencia - Funciones e integrantes.

en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-5ST (Peligro - Riesgo),
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse u
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan

Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
Clasiﬁcaciﬁh de Peligros, Begi'afmento de Higiene y Seguridad Industrial,
n AT — Reb"prte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

No.| NOMBRES Y APELLIDOS Do‘i‘éﬂﬁmo CORREO EL;;TRON!&Q s %EEEEE%&?; '_CAﬁéo_ _ FIRMA

' Ploca talhecce [0 Mos3Y s3I | — o — — o Baos@rsad |G- Jon oA i PV V4
2 ferson Abero Gk o | —— — BASK O3S joen - Son | SV E /%isaﬂ
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( ( Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FecHa: OA - Noy - 2028 Calificacién obtenida: <0

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b.Falso [] &

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [R] b.Falso [ ] '

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
% a. Sindicatos (] b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo xJ d. Peligro ] 4

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D ?r{slcr:ronc?g;::ssdn:gg?fs.d;egagr: ::::: D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores P

¢Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata K] \/

¢. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1de 2




Cadigo: GH-FM-014

v :._

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b.Falso [ | ./
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero ]:' b. Falso Ej
La fuente, situacion o acto con potencial c-le causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado coma:
8. a. Trabajo D b. Salud | /
c. Peligro Ig__l d. Medio ambiente E’
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos EK_J b. Transito E
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos [E f. Fisicos E /
g. Publicos h. Condiciones de seguridad E]
¢ Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 /
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria I:l d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

_Diacty _fotrecne ‘oo

NUMERO DE CEDULA

3204532594

N° DE CONTACTO!

MO8 3A4<3A

FIRMA

CARGO |

ceansia e (34 2V @)

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

~|Julieth Katherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO -

-11024478269
: | N

]_CAR_GQ T s :lProfesional SST

FIRMA

P
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( ( " Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
. 04 25 "H i ?—0 25 Calificacion obtenida:
FECHA: (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) S’ o

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

. INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y margue con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
x

a. Verdadero [ ] b.Falso [_] /

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso E’ /

Es el compromiso de Ia alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] 7
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro I:'

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [:] instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST f:] d. Todas las anteriores E .

¢Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar |:] b. De manera inmediata X] /

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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(. I{ i ' Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [K] b. Falso [:] /
|Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
i
a. Verdadero D b. Falso [E] /
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabsio [ |  b.Salud J /
c. Peligro ’z} d. Medio ambiente ‘:I
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Maltiple respuesta
a. Biologicos xd b. Transito @
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales E /
e. Quimicos Iﬁ__l f. Fisicos E
g. Publicos h. Condiciones de seguridad [Z|
¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a. Sura I:I b. Positiva |X| ¢. Axa Colpatria |:i d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO - *

Yeison Alleiro \Elverde V.

NUMERO DE CEDULA - 2103335\;\ 14 N°DE CONTACTO '| 304 S 260D A3S

FIRMA o Y fom CARGO =~ . Eco U qicA . otolSke re.
7 F VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO ' |Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDI:.!l._-'A_-:.:,“_::______I_. _[1024a78289 CARGO = - '_-|Pmresiuna| SST

FIRMA £33 ( LMMA . '

T I

Pagina 2 de 2 -




( C
TN AGUAS DE Cédigo: DEP-FM-007
A ] BOGOT ;ék ACTA DE ASISTENCIA Versién: 05
\f_;’/ S.A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: 4 -l 2S HORA: _ M. D spr LUGAR: _LO\ rb'tzd'@

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitocion Socializacién Informacién General ___

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Aguas de Bogota S.A ESP

Pausas Activas

- RESPONSABLE CAPACITACION:

i
. Cual?i:linduccién SG-SST

Otro X

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsa bilidadgfs" fre
en materia 55T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del $G-55T (Peligro - Riesgo), Clasificaci:c'jn de
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT - Rei:_iprte,

emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.

nte alSG-SﬁTg{pefﬁeto 1072), Derechos de los trabajadores
Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de

No.| NOMBRES Y APELLIDOS Doigﬁf}”To COR_IRE.O EI.‘.EICTRONI(..fO: - ”T‘éf‘éf__';%gi ggﬁfg&g&&z\l CARGO ' FIRMA

' Bonbies Udal  [Molas —— . 30300 esh ~se el =
2 |:

3 / / /
4 £ / / f /
5 / / / / £
‘ i [ L] / /

4 / / / / i
- A A A .
|/ / / i i

| / /- / / i

] / / / /

12 / / /







(’_ ( Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

¢ 2 - 20 : Calificacién obtenida:
rEehA m ‘\DU ZS (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) g_o

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

; INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esla seccion se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro Ia politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b Falso [] #

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b. Falso [ ] /

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la sequridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
arganizacion:

3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [X, d. Peligro J /

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:] ;s?::cp;;;::: dn:fsnéa_lrsgeelgala; n?::::: D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas Ias anteriores X /

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

/

X
c. Nunca debe reportar = d. Ninguna de las anteriores D
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( ' £ ' Codigo: GH-FM-014

i

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero m b. Falso D /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
y 2
a.Verdadero [ b. Faiso  [X] /
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabsjo [ | b Salud ] ¥
c. Peligro @ d. Medio ambiente EI
Senfale a cual o cuales de los siguientes peligfos se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Bioldgicos E’ _ b. Transito LZ'
9, c. Biomecanicos E d. Psicosociales [Z' /
e. Quimicos |Z] f. Fisicos IZ]
9. Pdblicos [Z' h. Condiciones de seguridad E
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 7
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

—

Espacio exclusivo para el trabajador

|NoMBRE cOMPLETO

T TO0CS VDA

NUMERO DE CEDULA -

10028 N°DE CONTACTO | 327 330 2501

PR fe=>2 carso - | teowqia_cE prarem
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NQMBRE_'COMPL_E-TQ_" ~[Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA T 10214?3229 - CARGO SRl o __-lF'rofesional SST
FIRMA
T !
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